
مشاور  و مجری سیستم سازی کسب و کار▪

طررح  و مرر رو هورا  رای شم زرررو هر در زا مرر عرعن منرا،  حتسرراتو ا ر،ترار سررازماتوا م ار   ررای ▪
ر بری و م عرعن کارکنانا ت سعه م ار   ای رغلو ترم کارمن حن

سازی تظام  ای م عرعن منا،  حتساتو طرح  ساختار سازماتو و مجری حستقرحر و پیاها▪

مشاور م عرعن منا،  حتساتو ▪

کاررناسو حرر  م عرعن حجرحعو حز هحتشگاا پ تا  ن وستان ▪

هکترحی م عرعن عالو کسب و کار حز هحتشک ا م عرعن هحتشگاا ت رحن▪

شدمشاغلکهزمانیاز.نمودمآغاز۱۳۹۱سالازمدیریتزمینهدرراخودحرفه‌ایفعالیت
مسیرطی.دارمراسازمان‌هاوانسان‌هابرایارزشایجاددغدغههموارهامروز،همینبهتا

فیتکیبارساندنانجامبهجهتدروپذیرفتمدشواریمدیریتیمسئولیت‌هایشغلی‌ام
فمختلدوره‌هایدرهمچنینوپرداختمروانشناسیحوزهدرپژوهشومطالعهبهوظایفم،
.یری‌امیادگدنبالبههموارهوکردهشرکتمستمرطوربهشخصیتروانشناسیومدیریتی

+ 98 912 860 40 11
fltaiz1988@gmail.com

معرفی

علیرضا ،لادتو



رزومه

س ح،ق تحصیلو

1384فارغ‌التحصیل‌رشته‌ادبیات‌و‌علوم‌انسانی‌از‌دبیرستان‌حر‌▪

University of Pune1388فارغ‌التحصیل‌کارشناسی‌مدیریت‌بازرگانی‌از‌▪

University of Pune1390ارغ‌التحصیل‌کارشناسی‌ارشد‌مدیریت‌بازرگانی‌از‌ف▪

1402دکترای‌مدیریت‌عالی‌کسب‌و‌کار‌از‌دانشکده‌مدیریت‌دانشگاه‌تهران‌▪

س ح،ق رغلو

‌1391آغاز‌فعالیت‌حرفه‌ای‌به‌عنوان‌مدیر‌اجرایی‌شرکت‌تیراژه‌▪

1392آغاز‌فعالیت‌در‌شرکت‌نیلگام‌به‌عنوان‌کارشناس‌فروش‌و‌مترجم‌▪

1399الی‌1393مدیر‌اجرایی‌و‌قائم‌مقام‌مدیرعامل‌در‌گروه‌شرکت‌های‌نیلگام‌▪

1400الی‌1399مدیر‌منابع‌انسانی‌شرکت‌توسعه‌ابزار‌بازار‌سرمایه‌▪

ری،‌مشاااور‌ماادیریت‌اجرایاای‌و‌ماادیریت‌منااابع‌انسااانی‌در‌شاارکت‌های‌فعااال‌در‌ اانایع‌گردشااگ▪
،‌الکترونیا،،‌توسعه‌نرم‌افزار،‌تولید‌لوازم‌خاانگی،‌تولیاد‌پوشااب،‌بازرگاانی،‌تجهیازات‌پزشاکی

1400حمل‌و‌نقل‌دریایی،‌ترجمه،‌رستوران،‌تاسیسات‌ساختمان‌از‌

1401مدرس‌دوره‌های‌مهارت‌های‌مدیران‌میانی‌در‌مرکز‌مدیریت‌کاربردی‌ایران‌از‌▪

مااااااادرس‌دوره‌هاااااااای‌رهباااااااری،‌رفتاااااااار‌ساااااااازمانی،‌مااااااادیریت‌مناااااااابع‌انساااااااانی‌در‌مدرساااااااه▪
1402کسب‌و‌کار‌ماهان‌از‌

تی‌،‌نفر‌ساعت‌کلاس‌آموزشی‌با‌عناوین؛‌حرفه‌ای‌گاری،‌ا اول‌سرپرسا2000برگزاری‌بیش‌از‌▪
،‌اسااتخدام‌حرفااه‌ای،‌ماادیریت‌عملکاارد‌کارکنااان،‌مهااارت‌ارتباااطی،‌توسااعه‌مهارت‌هااای‌شااغلی
شخصاایت‌شناساای،‌هااوش‌هیجااانی،‌مهارت‌هااای‌یندگانااه‌ماادیریت،‌سیسااتم‌سااازی‌از‌سااال
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شدهگذراندهآموزشیهایدوره

English Language IncentivePUNE University1385

Recruitment & job Interview SkillIQS1396

Professional Management SkillsIQS1396

Management Communication skillsIQS1396

Employees MotivationIQS1396

Targeting & PlanningIQS1396

CRMPayam Gostar1396

Designing Control systemMPT1397

Effective Authority DelegationIQS1397

Transactional Analysis (Psychology)Nilandishan1397

Personality Disorders (Psychology)Nilandishan1397

Mental Games (Psychology)Nilandishan1397

The Choice Theory (Psychology)Nilandishan1398

Business SystemizationMPT1397

Team Building MPT1398



هامهارت
بهبودقابلنقاطتعیینوسازمانیعارضه‌یابی▪

نتدویوطراحیشغل،طراحیومشاغلتحلیلوتجزیهجملهازسازمانتشکیلاتمهندسی▪
انسانیعمنابواحدایجادمشاغل،شناسنامهتدوینانسانی،منابعبرنامه‌ریزیسازمانی،ساختار

سازماناهدافتجزیهواستراتژیتدوین▪

سازمانمقرراتورفتاریآیین‌نامهتدوین▪

خدام،استوجذبنظامسازیپیادهودستورالعملتدوینشاملاستخداموجذبسازیسیستم▪
CBIشغلیمصاحبه‌هایانجامشایستگی،مدلطراحی

کارکنانتوسعهوآموزشسیستمطراحی▪

مدیرانبرایکنترلیسیستمطراحی▪

عملکردمدیریتنظامسازیپیادهوطراحی▪

ینآیقبیلازدستورالعمل‌هاواجراییروش‌هایتدوینوکاریجریان‌هایسازیشفافوتعریف▪
مزد،دستوحقوقدستورالعملرفاهی،اموردستورالعملماموریت،دستورالعملانضباطی،نامه

رالعملدستومرخصی،دستورالعملمشاغل،گریدینگدستورالعملپذیری،جامعهدستورالعمل
تخداماسوجذبدستورالعملعملکرد،مدیریتدستورالعملآموزش،دستورالعملفردی،توسعه

مشاغلطبقه‌بندیوخدماتجبرانودستمزدوحقوقسیستمطراحی▪

ردکشورجاریقوانینرعایتازاطمیناناداری،اقداماترویهوحدتشاملاداریاموروکارروابط▪
انسانیابعمنکمیوکیفیجذبتواناییوکارفرماییبرندبهبودکارکنان،سلامتوکارروابطحوزه

نی،سازماساختارطراحیهمچونسازمانیرفتاروانسانیمنابعمدیریتسرفصل‌هایتدریس▪
سیستم،رهبریومدیریتمهارت‌هایشناسی،شخصتعملکرد،مدیریتاستخدام،وجذب
کنترلیسیستمطراحیوکاروکسبسازی

عهتوستیمی،کارمداری،مشتریهیجانی،هوشارتباطی،مهارتهمچوننرممهارت‌هایتدریس▪
فردی

انگلیسیزبانبهمسلط▪

Word, Excel, PowerPoint, Microsoft Visio, Microsoft Projectافزارهاینرمبهمسلط▪
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